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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DI SOCIETA' COOPERATIVA
REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno dodici dicembre duemiladiciannove
12 dicembre 2019
alle ore 14,45 (quattordici e quarantacinque),

Registrato a

in Vicenza, Viale Roma n. 3. Vicenza

Davanti a me dott. Fabrizio Diliberto, notaio in Arzignano, iscritto presso il il 13/12/2019

Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Vicenza e Bassano del Grappa, al n. 19326
S| E' RIUNITA Serie 1T

l'assemblea straordinaria dei soci della societa cooperativa
"JOB MOSAICO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.", con sede le-

con Euro 200,00

gale in Caldogno (VI), Via Aviano n. 7/9, codice fiscale, P. IVA e numero di E;;it:t)rzllmprese
iscrizione al Registro delle Imprese di Vicenza: 02757040247, REA n. di Vicenza
VI-272504, iscritta all'Albo delle societa cooperative, sezione cooperativa a il 20/12/2019

mutualita prevalente di cui agli artt. 2512 c.c. e segg. - categoria: cooperati-
ve sociali, categoria attivitd esercitata: produzione e lavoro-gestione servizi
(tipo A), al n. A142286,
per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Adeguamento dello statuto alle nuove norme in materia di organo di con-
trollo;
2. Delibere conseguenziali;
3. Varie ed eventuali.

E' PRESENTE
- BASSO GIULIANA, nata a Vicenza (V) il giorno 6 dicembre 1969, domici-
liato per la carica presso la sede sociale,
quale presidente del consiglio di amministrazione della predetta societa, a
questo atto autorizzato ai sensi di legge e di statuto.
Detta comparente, della cui identitd personale io notaio sono certo, mi ri-
chiede di assistere, redigendone verbale, all'assemblea dei soci della so-
cietd "JOB MOSAICO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.", riunita-
si in questo luogo, data ed ora.
Aderendo alla richiesta fattami, io notaio procedo a dare atto di quanto se-
gue.
Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'articolo 24 dello statuto,
il presidente del consiglio di amministrazione BASSO GIULIANA, la quale

CONSTATATO
- che la presente assemblea, ai sensi dell'art. 2538 c.c., & stata convocata
in questo luogo data ed ora, in seconda convocazione, ai sensi dell'art. 20
dello statuto, a mezzo di lettera inviata a tutti gli aventi diritto;
- che sono presenti in proprio o in base a regolari deleghe, acquisite agli atti
sociali, numero sette soci su ventisette soci aderenti alla cooperativa e pre-
cisamente BASSO GIULIANA, suddetta, TAGLIARO CHIARA, nata a Vicen-
za (V1) il giorno 9 aprile 1979, BETTINI GIANNI, nato ad Arzignano (V1) il
giorno 29 gennaio 1973, ADJANOHUN COWOVI SERAPHIN ZACHARIE,
nato a Sokodé (Togo) il giorno 15 marzo 1973, CASAROTTO ELISA, nata
a Vicenza (V1) il giorno 9 gennaio 1982, CEOLA BEATRICE, nata a Vicen-
za (VI) il giorno 9 maggio 1992 e ZEBELE GIORGIO, nato a Vicenza (V1) il

n. prot. 121251
del 13/12/2019



giorno 23 aprile 1966;
- che tutti i soci intervenuti sono iscritti nel libro soci da almeno novanta gior-
ni;
- che dell'organo amministrativo sono presenti BASSO GIULIANA, medesi-
ma, presidente del consiglio di amministrazione, TAGLIARO CHIARA vice
presidente del consiglio di amministrazione e BETTINI GIANNI consigliere;
il vice presidente CORACE FRANCESCO, nato a Strongoli (KR) il giorno
15 gennaio 1975 e il consigliere DI SIPIO MARIANNA, nata a Guardiagrele
(CH) il giorno 5 agosto 1977, risultano assenti giustificati, ma informati della
riunione assembleare e degli argomenti da trattare;
- che non esiste organo di controllo;
VERIFICATA
la regolarita della costituzione,
ACCERTATA
l'identita e la legittimazione dei presenti,
DICHIARA
la presente assemblea validamente costituita ed idonea a deliberare sugli
argomenti posti all'ordine del giorno.
Apertasi la seduta, prende la parola il presidente, il quale, anche nella citata
gualita di presidente del consiglio di amministrazione, illustra all'assemblea
la necessita di modificare lo statuto sociale in adeguamento alle vigenti di-
sposizioni legislative in materia di organo di controllo, variando in particola-
re gli articoli 1, 21, 23, 28, 31 e 33 dello statuto.
L'assemblea della societa "JOB MOSAICO SOCIETA' COOPERATIVA SO-
CIALE A R.L." del 12 dicembre 2019, dopo breve ma approfondita discus-
sione, con votazione assunta per alzata di mano,
all'unanimita
DELIBERA
S
di adeguare lo statuto sociale alle vigenti disposizioni legislative in materia
di organo di controllo e, conseguenzialmente, di modificare gli articoli 1, 21,
23, 28, 31 e 33 del vigente statuto, che avranno il seguente tenore letterale:
"Articolo 1
E’ costituita una societd cooperativa sociale a mutualita prevalente con la
denominazione:

"JOB MOSAICO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.".
Nella cooperativa trovano applicazione, in quanto compatibili, le norme sul-
la societa a responsabilita limitata.

La societa cooperativa sara iscritta a cura degli amministratori nell'apposito
albo previsto dall'art. 2512 del Codice Civile presso il quale verranno depo-
sitati annualmente i bilanci.

Qualora la societa cooperativa dovesse superare i limiti previsti dall'articolo
2519 del Codice Civile, o sue successive modifiche, in tema di numero dei
soci cooperatori o di attivo dello stato patrimoniale, I'assemblea dei soci
dovra essere senza indugio convocata per adeguare il presente statuto alla
normativa in tema di societa per azioni, in quanto compatibile.

La cooperativa ha sede in Caldogno (VI).

Con delibera degli organi competenti la cooperativa puo istituire sedi secon-
darie, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze e aderire o partecipare
ad organismi associativi ed economici che si propongono iniziative mutuali-



stiche e cooperativistiche o comunque affini con gli scopi della societa.
Il domicilio dei soci per tutti i rapporti con la societa si intende quello risul-
tante dal libro soci. E' onere del socio comunicare alla societa il cambiamen-
to del proprio domicilio nonché il proprio indirizzo di posta elettronica ed il
proprio numero di telefono e fax che in tal caso dovranno a cura degli ammi-
nistratori essere annotati e risultare dal libro soci. In mancanza della indica-
zione del domicilio nel libro dei soci si fa riferimento alla residenza anagrafi-
ca per le persone fisiche ed alla sede legale nelle altre ipotesi.
Cosi pure i domicilii degli amministratori, dei componenti dell'Organo di Con-
trollo e dei liquidatori per tutti i loro rapporti con la societa sono quelli risul-
tanti a loro cura (anche per eventuali indirizzi di posta elettronica, telefono e
fax) dai libri sociali: in mancanza si fa riferimento ai rispettivi indirizzi quali ri-
sultanti dal Registro delle Imprese."

"Articolo 21
L'assemblea pud essere convocata anche mediante posta elettronica con
avviso da inviarsi almeno otto giorni prima della data fissata per la riunione
all'indirizzo di posta elettronica comunicati alla societa ad annotati nel libro
soci ed in tal caso il Presidente dell'assemblea verifichera mediante elenco
fornitogli dal fornitore di accessi Internet (Provider) che tutti i soci abbiano ri-
cevuto l'avviso.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giomo, il luogo e l'ora
dell'adunanza e l'elenco delle materie poste all'ordine del giorno.
L'Assemblea & valida anche in mancanza della formale convocazione,
quando sono presenti, in proprio o a mezzo delega, tutti soci che rappre-
sentano l'intero capitale sociale e sia intervenuto o informato I'Organo Am-
ministrativo nonché I'Organo di Controllo, gualora esistente, e nessuno si
oppone alla trattazione dell'argomento. Ai fini di verificare la validita dell'as-
semblea totalitaria, gli amministratori e l'organo di controllo, se nominato,
dovranno rilasciare una apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli
atti della societa, nella quale dichiarano di essere stati informati su tutti gli
argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla trattazione degli
stessi.
L'assemblea:
a) approva il bilancio;
b) procede alla nomina gli amministratori;
c) procede all'eventuale nomina dell'Organo di Controllo;
d) determina la retribuzione annuale degli amministratori e dell'Organo di
Controllo ove la carica non sia gratuita;
e) delibera sulle responsabilita degli Amministratori e dell'Organo di Control-
lo;
f) delibera sulle modifiche dello statuto sociale;
g) delibera in merito alla costituzione dei fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale e I'ammissione di soci
sovventori;
h) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla
sua competenza dal presente statuto o sottoposti al suo esame dagli Ammi-
nistratori.
Sara competenza altresi dell'assemblea, nel rispetto delle leggi, del presen-
te statuto e degli scopi sociali, stabilire criteri e modalita per la realizzazio-
ne di scopi di previdenza e mutualita, di cooperazione e di istruzione coope-



rativa, da disciplinarsi con eventuale apposito regolamento interno.
| soci hanno diritto di chiedere la convocazione dell'assemblea a condizione
perd che la domanda relativa sia presentata da almeno un quinto dei soci
che hanno diritto di voto nell'assemblea; in questo ultimo caso lI'assemblea
deve essere convocata senza ritardo entro 20 (venti) giorni dalla richiesta.”
"Articolo 23
Ogni socio pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio appartenen-
te alla stessa categoria, mediante delega scritta conservata agli atti societa-
ri; ciascun socio non pud rappresentare per delega piu di 3 (tre) soci.
Non possono essere delegati né gli amministratori, né i componenti dell'Or-
gano di Controllo, né i dipendenti della societa."
"Articolo 28
Il Consiglio di Amministrazione & convocato, anche fuori della sede sociale
purchée in ltalia, dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare oppure quando ne sia stata fatta domanda da almeno due consi-
glieri.
La convocazione viene fatta con lettera da spedire almeno cinque giorni pri-
ma a ciascun membro del consiglio e dell'Organo di Controllo se nominato
o, in caso di urgenza, con telegramma, fax o messaggio di posta elettronica
da spedire almeno tre giorni prima.
Si riterranno comungue validamente costituite le riunioni del consiglio di am-
ministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quando siano pre-
senti tutti gli amministratori e tutti i componenti dell'Organo di Controllo se
nominato.
Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute dal presidente,
0 in mancanza, dall'amministratore designato dagli intervenuti. Le delibera-
zioni del consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal presidente e
dal segretario. Dal verbale devono risultare la data della adunanza, la rego-
lare costituzione della riunione, l'identita degli intervenuti, il risultato delle vo-
tazioni con l'indicazione dei favorevoli, astenuti, e/o dissenzienti e, su richie-
sta degli amministratori le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. Le votazioni
sono palesi; a parita di voti la proposta si intende non approvata.
Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche per
audioconferenza o videoconferenza, alle seguenti condizioni di cui si dara
atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale
dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;
b) che sia consentito al presidente della riunione accertare l'identita degli in-
tervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione;
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visio-
nare, ricevere o trasmettere documenti.
Le decisioni adottate dal consiglio di amministrazione con il voto determi-
nante di un amministratore in conflitto di interessi con la societa, qualora le
cagionino un danno patrimoniale, possono essere impugnate entro tre mesi



dagli amministratori e, ove esistenti, dai soggetti previsti dall'articolo 2477
c.c.. In ogni caso sono salvi i diritti acquistati in buona fede dai terzi in base
ad atti compiuti in esecuzione della decisione."

"Articolo 31
Qualora ne sussista I'obbligo ai sensi di legge, o su decisione dei soci, la
societa potra nominare un organo di controllo, che potra essere costituito o
da un sindaco unico ovvero da un collegio sindacale composto da tre mem-
bri effettivi e due supplenti, o un revisore.
L'organo di controllo, che dovra possedere i requisiti di legge, vigila sull'os-
servanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta am-
ministrazione ed in particolare sulladeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo concreto funzio-
namento; esercita anche la revisione legale dei conti, nei casi previsti dalla
legge o su decisione dei soci, salvo il disposto di cui al comma successivo.
E' fatta salva la possibilitd che la societa deliberi di affidare la revisione le-
gale dei conti ad un revisore legale dei conti o0 ad una societa di revisione le-
gale, iscritti nell'apposito registro.
Per il funzionamento e la retribuzicne, valgono le norme di legge."

"Articolo 33
Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la
societa che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale
noncheé le controversie promosse da amministratori, liquidatori, membri del-
I'Organo di Controllo ovvero nei loro confronti saranno devolute al giudizio
di un arbitro nominato dal Presidente del Tribunale nel cui circondario ha se-
de la societa su istanza della parte piu diligente.
Non possono essere oggetto della presente clausola compromissoria le
controversie per le quali la legge preveda l'intervento obbligatorio del pubbli-
co ministero.
L'organo arbitrale decidera in via irrituale secondo equita.
Si applicano comunque le disposizioni di cui agli artt. 35 e 36 del Decreto
Legislativo 17 gennaio 2003 n. 5.
L'Organo Arbitrale stabilira a chi fara carico o le eventuali modalita di riparti-
zione del costo dell'arbitrato.
Le modifiche della presente clausola compromissoria devono essere appro-
vate in assemblea dai soci che rappresentino almeno i due terzi del capitale
sociale. | soci assenti o dissenzienti possono entro i successivi novanta
giorni esercitare il diritto di recesso.
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la manca-
ta esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita agli arbi-
tri & valutata quale causa di esclusione del socio quando incida sull'osser-
vanza dei suoi obblighi nei confronti della societd o quando lasci presumere
il venir meno della sua leale collaborazione all'attivita sociale."

=il

di conferire all'organo amministrativo i pil ampi poteri per l'attuazione delle
delibere testé assunte.
Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente, accertati gli esiti delle vota-
zioni, ne proclama i risultati e dichiara sciolta I'assemblea alle ore 14.55
(quattordici e cinguantacinque).
Per gli effetti degli articoli 2545-novies e 2436 sesto comma del codice civi-
le, si allega a quest'atto sub A lo Statuto sociale nella sua redazione aggior-



nata.

Il comparente mi dispensa dalla lettura di quanto allegato al presente.

Il presente atto e le relative formalita, relativi a cooperative a mutualita pre-
valente, sono esenti da imposta di bollo, ai sensi dell'art. 19 della tabella al-
legata al d.p.r. 642/1972.

Richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto che ho letto al comparente il
quale, in segno di approvazione, con me lo sottoscrive alle ore 15 (quindici).
Consta l'atto di due fogli, scritti in parte da persona di mia fiducia con mezzi
meccanici e da me notaio completati a mano, dei quali occupa sei facciate
fin qui.

F.to: Giuliana Basso

F.to: Fabrizio Diliberto (L.S.)



== wm = STATUTO = = ———
- R = TITOLOY{ - ===

~ DENCMINAZIONE, SEDE, DURATA, SCOPO E OGGETTO SOCIALE -
== =~ Articolo 1 e

E’ costituita una societd cooperativa sociale a mutualita prevaler:te con la
denominazione: SEmEmSE =
== "JOB MOSAICO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARL.", ===
Nella cooperativa trovano applicazions, in quarto compatibili, le norme
suila societd a responsabilita limitata,  se=sss=c=sse
La societa cooperativa sara iscritta a cura degli amministratori nell'apposito
albo previsic dail'art. 2512 del Codice Civile presso il quale verranno
depositati annualmente i bilanci. === = e
Qualora la societa cooperativa dovesse superare i limiti previsti dall'amcoio
2519 del Codice Civile, o sue successive modifiche, in tema di numero dei
soci cooperatori o di attivo dello stato patrimoniale, l'assemblea dei soci
dovri essere senza indugio convocata per adeguare il presente statuto alla
normativa in tema di societa per azioni, in quanto compatibile.
La cooperativa ha sede in Caldogno (VI). =====ss=seeeeeseaeaamam -
Con delibera degli organi competenti la cooperativa pud istituire sedi
secondarie, filiali, succursali, agenzie e roppresentanze e aderire o
pariecipare ad organismi associativi ed economici che si propengohe
iniziative mutualistiche e cooperativistiche o comunque affini con g!l scopl
della socigta. ~==rmmmrenn e e -
I domicilio dei soci per tutti i rapporti con la societa si intende quello
risultante dal libro scci. E' onere del socio comunicare alla societa il
cambiamenic del proprio domicilio nonché il proprio indirizzo di posta
elettronica ed it proprio numero di telefono e fax che in tal caso dovranno a
cura degli amministratori essere annotati e risultare dal libro soci. In
mancanza della indicazione del demicilio nel libro dei soci si fa riferimento
alla residenza anagrafica per le persone fisiche ed alla sede legale nelle
alfre ipotesi. - ==
GCosi pure i domicilii degli amministratori, dei componenti dell'Organo di
Controllo e dei liquidatori per tutti i loro rapporti con la societa sone quelli
risultanti a loro cura (anche per eventuali indirizzi di posta elettronica,
telefono e fax} dai libri sociali: in mancanza si fa riferimento ai rispettivi
indirizzi quali risultanti dal Registro delle Imprese.  ======= ===

== = == Articolo 2
La durata della cooperativa & fissata al 31 {trentuno) dicembre 2050
(duemilacinguanta). = = - —

Tale termine pud essere prorogate con delibera deflassemblea assunta
con la maggioranza di cui all'art. 25 del presente statuto, ===—ssuwemca——x
== === Articolo 3 = ==
La Cooperativa & retta dai principi della mutualita e non ha fini di lucro, ===
Scopo della cooperativa & perseguire linteresse generale della comunita
alla promozione umana e all'integrazione sociale det cittadini anche ai sensi
della legge 8 Novembre 1991, n. 381; in partlcolare la cooperatwa si
propone di;.  ======= s
- promuovere la persona nelta sua totalita, la sua integrazlone sociale, in
particolare a favore di chi versa in condizioni di disagio fisico, psichico e
relazionale stlraverso la condivisione e la proposta di uno stile di vita
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hasato sul valore delle relazioni tra le persone e con |'ambiente; =====—===
- prevenire linsorgere di qualsiasi situazione sfavorevole alla piena
realizzazione della persona e di superare quelie gid esistenti; ====s=seza-
- realizzare e organizzare un'attivitd che persegua, mediante lo spirito
diiniziativa e la solidale partecipazione di tutti i soci, la promozicne
personale e professionale di ogni singolo secio, ——====—sr=sr==rrmmmn==
- diffondere il metodo cocperative., ========= mmmmmmm s s
La cooperativa ha inoltre lo scopo di procurare ai soci continuitd di
occupazione lavorativa e di contribuire al miglioramento delle loro
candizioni sociali, economiche, professionali, tramile Pesercizio in forma
associats  dell'impresa sodiale. Per il raggiungimento di tale scope
mutualistico | soci instaurano con la cooperaliva, olire al rapporto
associativo, un ulteriore rapporto mutualistico di lavoro, s=== = =
La cooperativa pud operare anche con terzi non socl ai sensi dell'ari. 2521
del Codice Civite; i lavoratori impsgnati nellattivitd delta cooperativa: .
devono comungue essare in prevalenza soci. = = 3
I soci hanno il difittc e il dovere di partecipare, con # criterio
dellavvicendamento e secondo le singole attitudini, alla gestione
del’impresa sociale, con riferimento alle funzioni tecmche amministrative,
organizzative e gestionali, =============——=s=s=s==== === =
La cooperativa si prefigge di raggiungere | propri scopi attraverso la
gestione di servizi sociali ¢ socio sanitari orientati a rispondere ai bisogni di
persone in difficoltd, nonché alla creazione di posti di lavoro che
consentano la loro riabilitazione e il loro graduale reinserimento nella vita
sociale. N
in relazione a cid la cooperativa pud gestlre stabilmente o
temporaneamente, in proprio o per conto terzi: T S
-centri diwrni e residenziali di assistenza, terapia, accompagnamento,
socializzazione e reinserimento;
-attivitd di sensibilizzazione, di animazione, di prevenzione e di promozione
della comunita lecale o di fasce della sua popolazione attraverso progetti
mirati, servizi ricreativi ed educativi, anche per il tempo libero, =s=========
- attivita di elaborazione culturale, documentazione, ricerca, formazione,
informazione e sensibilizzazione sui problemi legati al disagio sociale; ====
- atfivita di inserimento lavorativo di persene in situazione di svantaggio in
vista di un loro possibile successivo inserimento nel sistema produtiivo
esterno, anche attraverso la gestione di attivita produttive industriali o di
servizi quali: attivita agricole industriali, commerciali o di senvizi, quali
lavorazioni & assemblaggi di qualsiasi genere e materiale, lavorazioni del
legno e del metallo, di legatoria & di editoria, di piccola manutenzione, di
manutenzione del verde e giardinaggio, di servizi di pulizia, di sorveglianza
nelle scuoie, nalle strutture pubbliche e nei parcheggi di autovetture, di
commercializzazione dei propri prodotti; -
- attivita di facchinaggio e di trasporto di cose per conte di terzi con lavori
annessi @ connesgj;, === == =
- gestione dei servizi ambientali, a mero fitolo esemplificativo ma non
esaustivo, raccolta, trasporto dei rifiuti urbani non pericolosi, ivi compresa la
raccolta differenziata de| medes',lma nonché la pulLZla de?le aree pubbtuche e
private, ========== = = =
La gestione dei servizi di cui sopra potra essere svolta anche mediante




accordi di collaborazione, concessione e convenzione con Enti Pubblici e
privati, la Cooperativa potra inolire partecipare a pubblici appalti. ========
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delie
vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui
@sercizio & richiesta liscrizione in appositi albi o elenchi, ========s======
La Cooperativa, per il raggiungimento dell'ogaetto sociale, potrd compiere
tutite le operazioni commerciali, industriali & immobiliari ed inclire potra
compiere, in via nen prevalente e del tutto accessoria e strumentale e
somunque con sspressa esclusione di qualsiasi attivitd svclta nei confronti
del pubblico, operazioni finanziarie e mobiliard, concedere fidejussion,
avalli, cauzioni e garanzie, anche a favore di terzi assumere commesse
per conto terzi, nonché assumere, solo a scopo di stabile investimento e
non di collocamento, sia direttamenie che indirettamente, partecipazioni in
societa italiane ed estere aventi oggelto analoge, affine o connesso al
N R — e
La cooperativa potra costituire fondi per o sviluppo tecnologico © per ia
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale al sensi dellart. 4 della
legge 31.1.1992, n. 59. La cooperativa pud effettuare, esclusivamente per if
conseguimento delloggetio sociale, la raccolta del risparmio presso i soli
soci, conformemente a quanto previste dalf'art. 11 D. Lgs. n. 385/93 ("Testo -
Unico delle leggi in materia bancaria e creditizia"), dalle relative disposizioni
di aftuazicne e successive modificazioni; le medalitd di esercizio di tals
attivith saranno disciplinate da apposito regolamento interno approvato
daliAssemblea ordinaria dei soci. Pertanto, & vietata alla cooperativa la
raccclta di risparmio tra it pubblico, se non nei fimiti € nelle forme consentite
dalla legge. =

La societd potrd incltre effeftuare l'emissione di strumenti finanziari privi di
diritii di amministrazione da offrire solo a investilori qualificati ai sensi
dell'art. 2526, comma 4, c.c.. === = =
S — SOCi e
EEmmEN S === fArficolo 4
Il numero dei soci & illimitato, ma non potra essere inferiore al minimo di
legge. = = =
Possono essere socl coloro che abbiano compiuto it diciottesimo anno di
etd e che, non avendo interessi in contrasto con guelli della cooperativa,
intendono perseguire gli scopi partecipando alle atfivita sociali. =s========
Anche ai sensi della legge 3 aprile 2001, n. 142, e successive integrazioni &
modificazioni, | SOCI; ==sss—s s s n s s s s EE e m s s =
a) concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione degli
organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione
dell'impresa;, = =

b) partecipanc alla elahorazsone di programmi di sviluppo e alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi
produttivi deli'azienda, ==== SRS ==
¢) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al
rischio dimpresa, ai risuitatl economici ed alle decisioni sulla loro
destlnazmne S —
d} mettono a disposizions le proprie capacita profess&onah anche in
relazione al tipo e allo stato dell'attivith svolta, nonché alla quantita dalle




prestazioni di lavoro disponibili per la cooperativa stessa,  ===mmmsemmmmme
L'assemblea dei soci, nel rispetto della normaliva vigente, potra deliberare,
in caso di crigi aziendale, forme di apporto anche economico da parte dei
soci lavoratori. In ogni caso non potranno essere richiesti contributi in
denaro in una quota superiore ad un dodicesimo del valors economico
dello scambio mutualistico interscorso nall'esercizio sociale, ===sssssssmes
Possono essere soci cooperatori persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie: == = ===
a) soci lavoratori che prestano la loro attivitd percependo un mmpenso di
qualsiasi natura ed entita; == = s==smmm——
b) soci volontari che prestano la loro at‘(wila gratuitamente  ed
esclusivamente per fini di solidarietd secondo quanto previsto dallart. 2
defla legge 8.11.1991, n. 381, ==== mesoosomsEm asms
Ogni socio & iscritto in una apposita sezione del iibro soci in base alla
appartenenza a ciascuna delle categorie sopraindicate. = -
Possono essere soci lavoratori coloro che esercitine attivita attinenti atla
natura delfimpresa esercitata dalla Cooperativa € che, per loro effettiv
capacita di lavoro, attitudini, specializzazione professionale, possond
partecipare direttamente ai lavori delfimpresa sociale ed attivamente
cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo. ==
in deroga a quanto precede possono essere ammessi come soci anche
elementi tecnici ed amministrativi in numero strettamente necessario al
buon funzionamento dellimpresa sociale al sensi della Legge 31 Gennaio
1992, n. 59. mmm mmm
In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio o vi
abbiano interessenza diretta, imprese identiche od affini a quelle eserciiate
dalla cooperativa o si frovino in effettiva concorrenza, secondo la
valutazione del Consiglio di Amministrazione. ===
Possono inoltre esserea ammessi soci sovventori ai senst della legge
Nel caso in cui il numero dei soci & di almeno nove, possono essere altresi
soci le societa Cooperative, le Associazioni e gli Enti senza finalita di lucro
che abbiano fra gli scopi sociali quelli mutualistici, assistenziali, formativi,
culturali e ricreativi affini alle finalita della Cooperativa. =
Ai sensi dell’art. 2527 c.c. i nuovi soci cooperatori pOSSoNo essere ammessi
in una categoria speciale in ragione dellinteresse alla loro formazione
ovvero del loro inserimento nellimpresa. ==r=r——ssssssessssssssrsome=
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso
superare un terzo del numero totale dei soci cooperatort. =
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in  ragione
dellinteresse al loro inserimento nellimpresa o al fine di completare la loro
formazione, soggetti in grado di contribuire al ragglunglmemo degll scopi
sociali. == - ===
La durata deli'appartenenza del socio a tale categorsa specaale viene fissata
dal Consiglio di Amministrazione al momento dellammissione e comunque
per un termine non superiore a cingque anni, e s
Al soci speciall pud essere erogato il ristorno anche in misura inferiore ai
soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di
inserimente nellimpresa cooperativa, ======
| soci appartenenti alla categoria speciale hanno diritto di voto solo nelle




deliberazioni relative al’'approvazione del bilancio e non pu6 rappresentare
altri soci. | voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non
possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettanti all'insieme del
soci presenti ovvero rappresentatt in Assemblea. | soci appartenenti alla
categoria speciale non possono essere eletti nellOrgano amministrativo
della Cooperativa.
Oltre che nai casi previsti dalla legge e dalfart. 8 del presente statuto, il
socio appartenente alla categoria speciale pud receders in qualsiasi
momenta, salvo 'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di
almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale

Costituiscono cause di escluslone del socio appartenente alla speciale
categoria, oitfre a quelle individuate per i soci cooperatori dalfart. 9 del
presente statuto: e = =

a) linosservanza dei doveri inerenti la formazione; ==
b) la carente parlecipazione alle assembles sociali ed ai momenti di
partecipazione predisposti dalia Cooperativa; =
c) la difficolta o impossibilita sotto il profilo economico od organizzativo del
suo inserimento nell’impresa; s =

d) Tinosservanza dei doveri di colfaborazione con la compagine societaria. |
Verificatasi una causa di esclusione, i socio appartenente alla speciale
categoria potra essere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche
prima della scadenza fissata al momento della sua ammissione per 1I
godimento dei diritti pari ai soci ordinari. ==ssss=s=sws =mm=

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci
ordinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei
mesi prima della scadenza del predetto periodc, apposita domanda
ali'Organo amministrativo che deve verificare la sussistenza dei requisiti. =
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata a cura degli Amministratori nel libro dei soci, ===== = =
In caso di mancato eccoglimento, I'Organo amministrativo deve, entro 60
giorni dal ricevimento della domanda notificare al'interessato la
deliberazione di esclusione ai sensi dellart. 2528 ¢c.c.. ===== e
Articolo 5 -
Chi desidera diventare socio deve prasentare domanda scritta al Consiglio
di Amministrazione nella quale dichiari di obbligarsi alla osservanza dello
statuto e delie deliberazioni degli organi sociali e nella quale indichi: ======
- cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codics fiscale e
attiviia svolta; == === m————
- i motivi deila richiesta e |a categoria di soci a cui chiede di essere iscritt;

- I'entitd della quota che si propone di sottoscrivers. ======= =
- dichiarazione espressa e separata di accetiazione della clausola
compromissoria contenuta all'art. 33 del presente stafuto. ==e==s=ma===r
Nel caso di persona giuridica o altro ente questa dovra indicare i dati sociali
e il nominativo della persona delegata a rappresentaria nei rapporti con la
cooperativa, nonché allegare Ia deliberazione deil'oa’ganc competente che
ha deciso 'adesione.  ====wwe- === s =
Sull'accoglimento della domanda di ammissione a socio decide il Consiglio
di Amministrazione. La deliberazione di ammissione deve essere
comunicata allinteressato e annotata @ cura degli amministratori nel libro
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dei soci. = = ==
il nuovo ammesso deve versare aimeno if valore. nominale della quota
sottoscritta. Non adempiendosi a tale obbligo entro un mese dalla
comunicazione della geliberazione del Consiglio di Amministrazione relativa
all'accettazione della domanda, questa si intende come non avwenuta, ====
In caso di rigetto della domanda di ammissione si applica quanto previsto
dai commi tre @ quattro dell'art. 2528 c.c.. = s
Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all ammissione dei nuovi socj. ======

- ==== Articolo B ===
| soct devono sottoscrivers e versare almeno una quota del valore nominale
di Euro 51,64 (cinguaniunc virgola sessantaquatiro). = ma=
Ogni socio non pud possedere una quota supenore al limite massimo
previsto dalla lagge. === .
I soci sonc obbligati: ====== =
- all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni ¢ deile deilberazzom
legalmente adoitate dagli organi sociali i it
- a contribuire al perseguimenio degli scopi sociali partecipando all'attivita
sociale nelle forme e nei modi stabiliti dall'Assemblea e dal Consiglio di
Amministrazione. ===== = = ==
Le quocte dei soci non posscno essere cedute con effetto verso la societd
se la cessione non & autorizzata dagli amministratori,. ========——===w—--
Il socic che intende trasferire la propria quota deve darne comunicazione
agli amministratori con letiera raccomandata. Il provvedimento che concede
o nega [l'autorizzazione deve essere comunicato ai socio eniro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento delia richiesta. Decorso tale termine, i
socio @ libero di trasferire }a propria partecipazione e ia societa deve
iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti previsti per
divenire socio. I provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve
essere motivato. Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della comunicazione pud proporre opposizicne al Tribunale, il
tutto ai sensi e per gli effetti dell'art. 2530 del codice civile.  —————-m=m====
| soci che non partecipanc allamministrazione, ai sensi dellart. 2476
comma 2 c¢.c., hanno diritto di avere dagli amministratori notizie sullo
svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti
di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi alf amministrazione. |l socio
non amministratore che intende procedere alla consultazione dei libri sociali
o dei documenti relativi ai'amministrazione deve fame richiesta scritta
alforgano amministrative, il quale determinerd la data dinizio della
consultazione entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta,
comunicandola tempestivamente al richiedente. La richiesta pubd essere
effettuata mediante raccomandata con ricevuta di ritorno ovvero tramite fax.
La consuitazione pud svolgersi durante 'orario di lavoro della societa, con
modalitd e durata tali da non arrecare pregiudizio all’ordinario svelgimento
delf attivita. Tali diitti non spettano ai soci in mera per la mancata
esecuzione dei conferimenti o inadempienﬂ rispetto alle obbligazioni
contratte con la societd. i ==

= ArtkCUlO 7 [y pn—— J R —

La quallta di socio si perde per recesso, esclusione e causa di morte, se il
socio & persona fisica. La qualita di socio si perde per recesso, esclusione,




smog!tmento o liguidazione se il socio & diverso da persona fisica. ===~~~
e Articolo 8§ === = =
Oltre che nei casi previsti dalfart. 2473 c.c. il recesso & consentito al socio
che: = smEEEeEE
- abbia perduto i requisiti per 'ammissione; ====s==ss=s=====
- non si travi pid in condizione di partecipare al ragglung:mento degli scopi
sociali; ======= =
- che cessi in via definiiva it rapporto mutualistico laverativo con la
cooperativa o I'attivita di volontariato presso la stessa. e
La procedura viene espletata ai sensi del secondo comma delf’art. 2532
C C f— . et 2222
Il recesso, se acceltato, ha effetto per quanto rrguarda it rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio e societa il recesso ha effetto con la
chiusura dell'esercizio in corso, se la domanda & presentata tre mesi prima
della chiusura di esso, oppure con la chiusura deli'esercizio successivo se
la domanda & presentata successivamente. L'Organo amministrativo potra
tuttavia, su richiesta dellinteressato, far decorrere 'effefto del recesso dalla
comunicazione del pmwedimento di accoglimento della domanda. ==-~-—-=
~~~~~~~~~ = Articolo 9 = mmmmmm——
Oltre che nei casi previsti dalla legge, il Consiglio di Amministrazione puo
ascludere il socio che: ===== e == e
- non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali,
oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per lammissiong; =====——-==
- venga meno al comune intento di perseguire gli scopi sociali risultando
inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo statuto, dai
regolamenti approvati dali'assemblea dei soci o inerenti il rapporio
mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagii organi sociali, salva
la facolta del Consiglio di Amministrazione di accordare al sccic un termine
non superiore & quarantacinque giorni per adeguarsi; =
- senza giustificato motivo non adempia al versamento delle quote
sottoscritte 0 ai pagamenti di eventuali debiti contralti ad altro titolo verso la
societa: in questi casi il socio moroso deve essere invitate a mezzo lettera
raccomandata a mettersi in regola col pagamenti e {'esclusione pud avere
luogo soltantc trascorsi due mesi da detto invito e sempre che il socio si
mantenga inadempiente; = s =
- senza preventiva autorizzazione del Consiglio di Amministrazione prenda
parte ad altre imprese che abbiano interessi o svolgano attivita contrastanti
con quelli della cooperativa; -———= mmm———— ==
- che, senza giustificato motivo, si rifiuti, benché formalmente richiesto, di
partecipare ai lavori dellimpresa sociale; ==
- che incorra in una delle cause di interruzione del rapporio di lavoro
prevista dal CCNL di riferimento, indicato nel regolamento interng, adotiato
ai sensi dellart. 6 della legge 142/01, e nel caso di socio volontario abbia
cessato l'atiivita di volontariato; -~ s ===
- che manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative sociali, dimostri
completa mancanza di interesse alla propria permanenza in societa o
diserti senza glustificato molive espresso in forma scritta due assemblee
consecutive. - e
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione del




rapporto mutualistico lavorativo.  s=====swmsss=====

Il socio lavoratore pud essere escluso quando il rapporio di lavoro cessi pEH‘
qualsiasi causa.
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore 2 societa, I'esclusione ha
effetto dallannotazione nel libro dei soci, da farsi a cura deg!z
Amminigtrstori. =ssssssssssssss=se = S

Agli effetti del diritto di cui all'articolo 11 successivo, lo scicglimento del
rapporo sociale per esclusione, limitatamente al socio, diventa operative
con la chiusura dell'esercizio in corso, se deliberato tre mesi prima di
questa, o, se deliberato successivamente, con la chiusura delfesercizio
sUCCassivo. === = = e
Ai soci esclusi potrd essere applicata una penale per il solo fatte
dellinadempienza che ha dato luogo allesclusione, fermo restando
Fobbligo del risarcimento dei danni materiali prodotti. La penale sarg

determinata dail'Assemblea dei soci. = e
Contro ia deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione ai
collagic arbitrale ai sensi dell'art. 33 dello statuto sociale, nel termine di 6O
(sessanta) giorni dalla comunicazione. ===== i
= e Articolo 10 = S e
Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed esciusione
debbono essere comunicate ai soci che ne sono l'oggetto, mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno. S =
- === Articolo 11 ===== s===mmes ==
| soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso delle quote di
capitale da essi possedute fa cui liquidazione avra luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso o I'esclusione del
socio, @ comunrua, in misura mai superiore alfimporto effeitivamente
versato ed eventualmente rivalutato. It diritto al rimborso, salvo # dintto di.
ritenzione spettante alla Cooperative fino alla concorrenza di ogni proprio:
eventuale credito liquido e della penale deliberata a carico dei soci esclusi,
si matura ailo scadere dei sei mesi successivi aliapprovazmne del pradetto
bilancip, ====s=ssrsssssssss =
=== Articolo 12 ====
in caso di morte del socie, se gli eredi nen hanno | requisiti per
I'ammissione nella societa o non vogliono subentrare, maturano it diritto al
rimborso delle quote possedute dal defunto nella misura e con le modalita
previste nel precedente articolo, allo scadere dei sei mesi successivi
all*approvaznone det bilancio dellssercizio nel corso del quale si sia
L'accertamemc del possesso da parte degli eredi dei requisiti previsti per
I'ammissione & sancito con delibera del Consiglio di Amministrazione, ====
Articolo 13 =
i soci receduti od esclusi e gli eredi del socio defunto, dovranno richiedere il
rimborso delie quote possedute per iscrifto mediante raccomandata, da
spedirsi a pena di decadenza de! diritto entro e non olire la scadenza dei
sei mesi indicati rispettivamente nei precedenti articoli 11 (undici) e 12
(dodich. Le quote per le quali non sard stato richiesto il rimborse nel
termine suddetto saranno devolute, con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione al fondo di riserva legale. ====——=s=m—rms==
smmmmm TITOLO HI




s s —— AriICO’O 1“ P Tt T ] T ————— S
li patrimonio della societd & costituito: =
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato da un numero itlimitato
di quote clascuna del valore di Eure 51,64 (cinguantuno virgola
sessantaquattro), nonché dagli eventuali confarimenti dei soci sovventori
gonfluenti nel fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o |l
potenziamenio aziendale; EE— e
b) dal fonde di riserva legale; ========= memmmm = ==
¢j da altre riserve o fondi; == —— e
d) da gualunque liberalita che pervenisse alla societa al fne di essere
impiegata negli scopi sociali. - = =
ssmssemmnenaesa=e Articolp 15 = e =
Le quote sottoscritte dovranno essere versate immediatamente dopo la
ricevuta comunicazione della delibera di ammissione. Le quote sono
sempre nominative, @sse non Possonc essere sottoposte a pagno o vincolo
e cedute a soci o terzi con effetti verso la societa con le modahta dr cui aI
precedente art. 6. === R R R :
il valore nominale di ciascuna quota non pué esgsere inferiore a 51,64
(cinquantuno virgola sessantaquattre) Euro ne superiore ai limiti stabiliti
daileleggl \rlgerm === = = = =
= e Articolo 16 = - - =
il fondo di riserva legale & costituito dal prelevamento non minore del 30%
(1renta per cento) sugll utili di esercizio. ======szzszsm=s== =
N . T|TOLO EV - - ey
s=mmsswmemmse=s  GESTIONE S8QCIALE E BILANCIQ =sss=ssss=s=s====
s Articolo 17 =
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno, =====
Alla chiusura di ciascun esercizio sociale 'Crgano Amministrativo provvede
alla formazione del bilancio e lo presenta ai soci per l'approvazione entro
120 {centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizic socigle, ========s====
I bilancio pue essere presentato ai soci per Il'approvazione entro
centoottanta giomni dalla chiusura dell'esercizio sociale qualora ricorrano le
condizioni di cui al secondo comma dellart. 2364 C.C.. L'Organo
Amministrativo dovra esplicitare nella relazione di cui ail'art. 2428 del C.C.
le ragioni della dilaziong, ======ssssssssssssssssssssssnesannns s e
Articolo 18 =
Il bilancic va compilato, dall'Organo Amministrativo, previo esatto
inventario, con criteri di oculata prudenza e va predisposta, nel caso di
obbligo di Legge, la relazione degli amministratori i cui al primo comma
dell'articole 2428 del Codice Civile, indicando specificatamente nella stessa
i critari sequiti netia gestions sociale per il conseguimento dello scopo
mutualistico, in conformité con il carattere cooperativo della societa, nonché
evidenziando nella nota integrativa, ai sensi dell'articolo 2545 e 2513 del
Codice Civile, le condizioni di prevalenza mutualistica. Ai sensi delt'art
2545 sexies, comma 2, del C.C., nella redazione del bilancio devono
essere riportatl separatamente | dafi relativi all'attivita svolta con i soci,
dlstmg uendo eventualmente le diverse gestiom mutualistiche, =ss=s=s=s==
e —————— smmsmmmes AMHCOK 18 s=sscsssssmsmena—a— =
L’Assemblea in sede di approvaziche del bilancic di esercizio pud
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deliberars in favore dei soci coopersteri trattamenti economici ulteriori a
fitolo di ristorno proporzionalmente alla quantita e qualitd degli scambi
mutualistici. | ristorni possonc essere erogali mediante integrazione det
trattamenti retributivi complessivi del soci, ovvero nelle ulteriori forme
previste dall'art. 2545 sexies C.C.. La ripartizione del ristorno ai singoli soci,
dovra essere effettuata considerando la quantitd e qualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Gooperativa ed il socio stesso secondo
quanto previsto in apposito regolamento da approvarsi ai sensi dellart.
2521 ultimo comma da predisporre a cura degli amministratori sulla base,
per i soci lavoratori, della combinazione di diversi criteri, tra i quali: le ore
lavorate ovvero retribuite nel corso dellanno, la quslifica professionale, il
ruolo organizzativo, i compensi erogati, il ternpo di permanenza nella
societd, la tipologia del rapporto di lavoro. == = S
L'assemblea che approva il bilancio delibera altresi sulla destinazione.
dell'eventuale utile di esercizio con le seguenti modalita:
1. una quota non inferiore al 30% al fondo riserva legale; =============
2. una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione ai sensi delfart. 11 della legge 31 gennaic 1992, n. 59, nella
misura prevista dalla legge stessa; = = = ==
3. un'eventuale guota a remunerazione del capitale sociale effettivamente
versato in misura non superiore ai limiti stabiliti dalla legge ai fini del
riconoscimento dei requisiti mutualistici; = =
4. un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e
versato nei limiti consentiti dalla legge; ==
5. quanio residua ad altre riserve o fond: o a fini mutualistici. s===s=m=m===
Le riserve di qualsiasi tipo € comungue costituite non possono essere
ripartite tra i socl cooperatori sotto qualsiasi forma sia durante 1a vita della
societd che al suo scioglimento; alle riserve vengonc pertanto riconosciute
le condizione di cui allart. 12 della legge 16 dicembre 1977 n. 904
successive medifiche ed integrazioni. = ==
- - = TITOLOV e
——————————————————— DECISIONI DEI SOCH === = =
Articole 20 e ———
L'Assemblea viene convacata ai sensi di leggs, anche fuori dalla sede
sociale, purcheé in ltalia, con feftera raccomandata oppure a mezzo fax
{purch& confermato) da inviarsi almeno otto giorni prima di quello fissato
per I'adunanza. Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una data
ulteriore di seconda convocazione nel caso in cui nella adunanza pravista
in prima cenvecazione l'assemblea non risulti legalmente costituita,  -~——-~
== = = Articoto 21 EEEEEEE
L'assemblea pud essere convocata anche mediante posta elsttronica con
avviso da inviarsi almeno otio giomi prima della dala fissata per la rfunione
all'indirizzo di posta elettronica comunicati alla societa ad annotati nel libro
soci ed in tal caso il Presidente deflassemblea verifichera mediante elenco
fornitogli dal fornitore di accessi Internet (Provider] che tutli i soci abbiano
ricevuto Pavviso. e = ==
Nell'avviso di convocazione devong essere mdtcah il giorno, il luogo e l'ora
delladunanza e I'elenco delle matsria poste all'ordina del giorng.  ========
L'Assemblea & valida anche in mancanza della formale convocazione,
quando sono presenti, in proprio 0 a mezzo delega, futi  soci che
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rappresentano lintero capitale sociale e sia intervenute o informato
¥'Organo Amministrativo nonché F'Organo di Controlio, quaiora esistente, e
nessuno si oppone afla trattazione dell'argomento. Al fini di verificare 1a
validita dell'assemblea totalitaria, gli amministratori e l'organoe di controllo,
se nominato, dovranno rilasciare una apposita dichiarazione scritta, da
consarvarsl agli atti della societa, nella quale dichiarano di essere stati
informati su tutti gii argomenti posti all'ordine del giorne e di non opporsi
alla trattazione degl stessi. —============ss=sssssssmss====
L'assemblea: == == T T T ST e e
a) approva il bilanciu; == = e
b) procede alla nomina gli amministratori; sEmmssmsses
¢} procede all'eventuale nomina dell'Organo di Controlle; ==
d) determina la retribuzione annuale degli amministratori e deIIOrgano d!
Contfrollo ove la carica non sia gratuita; = = =

g) delibera sulile responsabilitd degli Amministralori e dell'Organo di
Controilo; = =

f} defibera sulle modifiche dello statuto sociale; ===========-
g) delibera in merito alla costituzione dei fondi per lo swluppa tecnoiogxco o
per la rigtrutturazione o il potenziamento aziendale e Fammigsione di soci
sovventori; = == s
h) delibera su tutti gl altri oggetti attinenti afla gestione sociale rservati al
sua competenza dal presente statuto o sottoposti al suc esame daglh
Amministratori. ======= = S -

Sara competenza altresi dell'assemblea, nel rispetto delle leggi, del
presente statuto e degli scopi sociali, stabilire criteri @ modalita per la
realizzazione di scopi di previdenza e mulualita, di cooperazione e di
istruzione cooperatwa da dlsmplmarss con eventuale apposite regolamento
interno.  we=- = = =

| soct hannao diritto di chiedere la convocazione deli'assemblea a condizione
perd che la domanda relativa sia presentata da almeno un quinto dei soci
che hanno diritto di voto nelfassemblea; in questo ultimo caso l'assemblea
deve essere convocala senza ritarde entro 20 (venti) giorni dalla richiesta. =
semsmmommossssssssss=====  Aisolo 22 == B =
Nelle assemblee hanno diritto ¢i voto coloro che risuliano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e che nen siano in mora nei
versamenti delle quote scttoscritte, == =

Ciascun socio ha un voto, qualungue sia il valore della quota posseduta. =
e = mm==m=====  Articolo 23 ==
Dgni socio pub farsi rappresentare in Assemblea da altro sccio
appartenente alla stessa categoria, mediante delega scritta conservata agli
atti societari; ciascun socio non pud rappresentare per delega piu di 3 (tre)
SOCi, === ======= ~= -

Neon possono essere delegali né gli amministratori, né i componenti
dellOrgano di Controllo, né i dipendenti della societa.
= EEUEESS e Articoln 24 = =
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.
In caso di assenza o di impedimento da allra persona scelta dallAssemblea
seduta stante, = =mm =

L'assemblea nomina un segretario anche non socio ed occorrendo uno ©
pid scrutatori anche non soci. ==

-k



Spetta al Presidente dellAssemblea constatare la regolare costituzione
della siessa, accertare 'identita e la legittimazione dei presenti, dirigere e
regolara lo suelglmento deltassemblea ed accertare i risuliati delle
votazioni. =
E' possibile tenare le riunioni dell'assemblea con intervenuti dislocati in pilt
luoghi, contigui o distanti, audioivideo collegati, & cié zlle seguenﬂ
condizioni, di cui dovra essere dato atto nel relativo verbale: —===========
- che siano presenti neilo stesso luogo i Presidente ed il Segretario della
riunione, che provvederanno alla formazions e sottoscrizions del verbale; -
- che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare l'identita e la
legitimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votaziong, ~rmrernr—c e m———
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione, ====s===- == =
- che sia caonsentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alig -
votazione simultanea sugli argomenti allordine del giorno, nonché dil‘-‘-‘-
visionare, ricevere o trasmettere documenti; =—=ss=sessmm== =il
- che siano indicati nell'avviso di convocazione {salvo che si tratii cﬂ
assembloa totalitaria) i luoghi audio/video coliegati a cura delia societd, nei
guali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione
nel tuogo ove saranno presenti il Presidente ed il soggetio verbalizzante;
dovranno inoltre essere predisposti tanti fogli presenze quanto sono i luoghi
audio/video collegati in cui si tiene la riunione. -
e = == Articolp 25  =====e== menmme
In prima convocazione 'assemblea & regolarmente costituita qguando siano
presenti o rappresentati tanli soci che rappresentano la maggioranza dei
soct aventi dirtto al volo; in seconda convocazions & regolarmente
costituita gqualungue sia il numero dei soci aventi diritto al volo presenti o
rappresentati. e A s
L'assemblea sia in prima che in seconda convocazione delibera
validamente, a maggioranza assoluta dei soci intervenuti o rappresentati,
su tutti gli oggetti posti allordine del giomo salvo guanto previsio da
specifiche disposizioni di legge e dall'ultimo comma dell'art. 33 (trentairé)
del presente statuto. = ===

= - TITOLO VI s = cr e memsmom momms e
osmememmm===  CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE =~ ======s—meeee
e s e Articolo 26 == smmmmns =

Il Consiglio di Amministrazione si compone di un numero di membri eletti
da tre & nove; il numero sard determinato dallassemblea prima di
procedere ailelezions. La maggioranza degli amministratori & scelta tra |
O ——— S
L'elezione deve avvenire con modalita fissata da appesito regolamento
approvate dall'assemblea.
| consiglierl eleggono tra loro un Presidente ed evenlualmente un
Vice-Prasidente; possono nominare, per la redazions dei verbali, un
segretario che pud essere esterno al Consiglio. S ——— e
Gli amministratori durano in carica 3 (tre) anni @ sono rieleggibili' essi
scadono alla data dell'Assemblea convocata per Iapprovaztone del bitancio
relativo all’'ultimo esercizio della loro carica. == s

Essi sono dispensati dal prestare cauzione. Gli amministratori non hanne
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diritto a retribuzione, salvo che non lo deliberi 'assemblea, la quale pud
anche stabilire che ad essi vengano concessi gettoni di presenza.  ===-===
Ad essi spetta comungue il rimborso, anche determinato forfettariamente,
delie spese sostenute per conto della societd nellesercizio delle loro
mansioni. = === ssmmmm

= ; ==========Arlicolo 27
il Cunstgllc puod delegare determinandola nella deliberazione, comunque
nel rispetto dei limiti previsti dal primo comma dell'art. 2544 c.c., parte delle
proprie attribuzioni ad uno degli amministratori oppure ad un Comitato
Esecutive composto dal Presidente, dal Vice-Presidente e da un
Consigliere. Non possono comungue essere delegali dagli amministratori,
oltre le materie previste dal'articolo 2381 c.c., i potert in materia di
ammissione, di recesso e di esclusione dei soci & e decisioni che incidono
sui rapporti mutualistici coni soci mm———

e Articolo 28
il Consiglio di Amministrazione & convocato, anche fuoeri della sede sociale
purché in ltalia, dal Presidente tutte le volts nelle quali vi sia materia su cui
deliberare oppura quando ne sia stala fatta domanda da almeno dus
consigliri, ———=== - - PR
La convecazione viene fatta con lettera da spedire almeno cingue giorni
prima a ciascun membro del consiglio e delfOrgano di Controllo se
nominata o, in case di urgenza, con telegramma, fax o messaggio di posta
elettronica da spedire almeno fre giomi prima.  =s==ssssssssssssss=ss==
Si riterranno comunque validamente costituite le riunioni del consiglio di
amminisirazione, anche in difetto di formale convocazione, quando siano
presenti tutti gli amministratori e tutti # componenti dell'Organo di Controlio
38 nomlnato R ——
Le riunioni del consrglm di armministrazione sono presiedute dal presudente
o in mancanza, dalfamministratore designato dagli intervenuti. Le
deliberazioni del consiglio devono constare da verbale sottoscritio dal
presidente e dal segretario. Dal verbale devono sisultare la data della
adunanza, la regotare costituzione della riunione, ldentita degli intervenditi,
it risultato delle votazioni con lindicazione dei favorevali, asteruti, efo
dissenzienti e, su richiesta degli amministratori le lore dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorno. =
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voli. Le votazioni
sono palesi; 2 parita di voti la proposta si intende non approvata, ==s=====
Le riunioni del consiglic di amministrazione si possono svolgers anche per
audioconfarenza o videoconferenza, alle seguenti condizioni di cui si dara
atto nei relativi verbali, =====s===s=ssscccsscen== == =
a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed it segretario delia
riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale
dovendosi ritenere svolta la riunione in detlo luogo, =====—======sw==== ==
b) che sia consentito al presidente della riunione accertare Ildem|ta degﬂ
intervenuti, regolare lo svcigimento della riunione, constatare e proclamare
i risultati della votazione, ~—-esss=m= =
¢} che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi delia riunione oggetto di verbalizzazione; = =
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussmne e alla
votazione simultanea sugli argomenti zifordine del giorno, nonché di
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visionare, ricevere o lrasmettere documenti, e
Le decisioni adottate dal consiglio di amministrazione con i voto
determinante di un amministratore in conflitto di interessi con la societa,
gualora le cagionino un danno patrimoniale, possono essere impugnate
entro tre mesi dagli amministratori &, ove esistenti, dai soggefti previsti
dall'articolo 2477 c.c.. In ogni caso sonc salvi i diritti acquistali in buona
fede dai terzi in bass ad atti compiuti in esecuzione della decisione, ======
—ommmorme e e Arhcc’o 29 ™ SRS S —
Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pid ampi poteri per ia
gestione ordinaria e straordinaria della societa esclusi gll atti che |a fegge o
lo statuto riserva alla decisione dei soci. e
Dette facolta, nei imiti delle vigenti disposizioni di legge in materia ed in
particolare dell'art. 2544 del Codice Civile, potranno essere delegate al
Presidente del Consiglio ed evenlualmente al Vice Presidente, ==========
Spetta, fra l'altro, a titclo esemplificativo, al Consiglio di Amministrazione: = -
a) curare 'esecuzione delle deliberazioni delfassemblea;  ——————rmmmm sl
b) redigere il bilancip: =======s== e 3
¢) compilare i regolamenti da sottoporre all'approvazione dell'assemblea;, =
d)deliberare procure, sia generali sia speciali, ferma la facoltd attiibuita al
Presidente del Consiglio di Amministrazione;
e) deliberare sulla partempazmne della societi ad altri organismi consortili @
associativi, ====-= === = mmm——

) deliberare circa il recesso dej saci: e
g) deliberare ed attuare iutle le iniziative, gli atti e le operazioni di ordinaria
e straordinaria amministrazione relative alie attivita indicate nelarticolo 3 e
che comungue, rientrino nelfl'oggetio sociale, fatta eccezione soltanto per
quelle che, per disposizione della legge o dello statuto, siano riservate
al'assemblea. = = = = ==
FE— T F 3 Toe o 1 T — —
La firma e la rappresenienza sociale spettano al Presidente del Canmgho di
Amministrazione, 1l quale pud percid, nei limiti @ per fesecuzions delle
delibere dell'assemblea e del Consiglio di Amministrazions, cempiers tutti
gli atti che rientrano nell'oggetto sociale. Pud tuttavia con ia sola sua firma
riscuiotere a nome della societa da qualsiasi pubblica amministrazione, ditta
o privato le somme che a questa competono per qualsiasi titolo, rilasciando
liberatoria quietanza, nonché emsttere mandati di pagamento. ==========
in casi di assenza o di impedimento del Presidente tutti i poteri a Iui
attribuiti spe:ttano al Vice Presideme quaicra sia stato nominato o, in

e L1 e T o LY —
= ORGANO DI CONTROLLO e =
SEECECCrommmmmemesseseeces Adjesin 31 soeoo = S

Qualora ne sussista I'obbligo ai sensi di legge. o su decisione dei soci. la
societa potra nominare un organo di controlio, che potra essere costituito o
da un sindace unico ovvero da un collegio sindacale composto da tre
membri effettivi e due supplenti, o un revisore. = - = =
L'organo di controllo, che dovrd possedere i requisiti di fegge, vigila
sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrative e contabile adottato dalla societa e sul suo




concreto funzionamento: esercita ancha la revisione legale dei conti, nei
casi previsti dalla legge o su decisione dei soci, salvo il disposto di cui al
comma successivo, = s = = =
E' fatta salva la possibilitd che la societa delberi di affidare la revisione
legale dei conti ad un revisore legale dei conti o ad una societa di revisione
legale, iscritti nell'apposito registro. === === == S
Per ii funzionamento e la retribuzione. valgeno le norme di legge, —====m==
s === TITOLO Vill === wmmmm sm===
s = REQUISITI MUTUALISTIC =======m=mmmmmmm—
=== Arficolo 32 ===msssssseaaaa-
Ai sensi deli'art. 28 del D.Lgs.C.P.S. n. 1577/1947 e delf'art. 2514 CC. la
cooperativa opera nel rispetio dei seguenti requisiti: :
a) divieta di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo nspetto al
capitale effettivamente versato;
b) divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai
soci cooperatori in misura superiore a due punti nspetto at limite massimo
previsto per i dividendi; == = SEmSmmS s
c) divieto di dietribuire le riserve fra i soci cooperatori durante la vita sociale;
d} obblige di devoluzione, in caso di scioglimento della societa, dellintero
patrimonio sociale, dedotto soltanto | capitale sociale ed i dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mulualistici per la promozions e lo
sviluppo della cooperazione. ==
——————— TITOLO X = = e
e CLAUSOLA COMPROMISSORIA = =
s Arlicolo 33 ==== =
Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i soci ovvero tra i scci e la
societd che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale
nonché le controversie promosse da amministrator, liquidatori, sindaci o
dal revisore ovvero nei loro confronti saranno devolute al giudizio di un
arbitro nominato dal Presidente del Tribunale nel cui circondario ha sede la
societa su istanza delia parte piu diligente. ===
Non possonc essere oggetto della presente clauscla compromissoria le
controversie per le quali la legge preveda [intervento obbligatoric del
pubblico ministero. T
L'organo arbitrale decidera in via lrrltuale secondo equits, — seesesesssae
Si applicano comunque le disposizioni di cui agli artt. 35 e 36 del Decreto
Legislative 17 gennaio 2003 n. 5. - e
L'Organc Arbitrale stabilira a chi fara carico o le eventuali modalita di
ripartizione del costo dellarbifrato, =—==w==ss=m=mrmessssssasssanas —
Le modifiche della presente clausola compromissotia devono essere
approvate in assemblea dai soci che rappresenting almeno i due terzi del
capitale sociale. | soci assenti o dissenzient possono entro | successivi
novanta giorni esercitare il diritto di recessc. ===
Fuori dal casi in cui hon integri di per s2 una causa di esclusione, ia
mancata esecuzione della decisione definitiva delta controversia deferita
agli arbitri & valutata quale causa di esclusione del socio quando incida
sulfogservanza dei suoi obblighi nei confronti della societa o guando lasci
presumere il venir meno della sua leale collaborazione all'attivita sociale. ==
w = = TITOLO X =—===ooeme e




= SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE =
T === Articolo 34 T e
L'assemblea che dichiara lo scioglimento delia societa dovra provvedere
alla nomina di uno o pit liquidatori, col limite massimo di tre, scegliendoli
preferibilmente tra i soci e ne determina il compenso; in caso di pluralita di
liquidatori stabilisce e regole di funzionamento del coliegio, anche
mediante rinvio al funzionamento del consiglio di amministrazione se
compatibile; determina & chi spetta la rappressntanza della societa, i criteri
in base ai quali deve svolgersi la ||qu|dazione e gl| eventuali timiti ai poteri

dellorgano liguidative. =~ - mmmmmEEE
====w==  TITOLO Xl == ==m=== ssmmsssmE=

=== === DISPOSIZION! GENERALI = =
S Articolo 35 ===
Per quanto hon disposto nel presente statuto valgono le dlSpOSlZ?OI‘II dei_
Codice Civile ¢ delle leggi speciali vigenti in materia, ============ i
Per meglio disciplinare | funzionamento interno il Consiglio di
Amministrazione potra elaborare appositi regolamenti softoponendol: -
successivamente all'approvazione dei soci riuniti in assemblea,  =========
In caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualita prevalente si
applica la previsione di cui all'art. 2545 octies C.C.. = = =
ia soppressione delle clausole relative alla mutualita prevalente deve
essere disposta dall'assemblea dei soci, ====sss=ss=smmses s
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IO SOTTOSCRITTO FABRIZIO DILIBERTO, NOTAIO IN ARZIGNANO, I-
SCRITTO PRESSO IL COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETTI RIUNITI DI
VICENZA E BASSANO DEL GRAPPA, CERTIFICO, MEDIANTE APPOSIZIONE
AL PRESENTE FILE DELLA MIA FIRMA DIGITALE (DOTATA DI CERTIFI-
CATO DI VIGENZA FINO AL 19 SETTEMBRE 2020, RILASCIATO DAL
CONSIGLIO NAZIONALE DEL NOTARIATO CERTIFICATION AUTORITHY),
CHE LA PRESENTE COPIA, COMPOSTA DA 22 PAGINE E REDATTA SU
SUPPORTO INFORMATICO, E' CONFORME AL DOCUMENTO ANALOGICO ORI-
GINALE A MIO ROGITO, FIRMATO E CONSERVATO A NORMA DI LEGGE.
AT SENSI DELL'ARTICOLO 22 DEL D. LGS. 82/2005 LA PRESENTE CO-
PIA SU SUPPORTO INFORMATICO DI DOCUMENTO CARTACEO ESONERA
DALLA PRODUZIONE E DALLA ESIBIZIONE DELL'ORIGINALE FIRMATO SU
SUPPORTO CARTACEO QUANDO RICHIESTE AD OGNI EFFETTO DI LEGGE.
ARZIGNANO, 8-04-2020.
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